S T A T U T

LICEUM

PLASTYCZNEGO

IM. ARTURA GROTTGERA

W SUPRAŚLU

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę:

Liceum Plastyczne im. Artura Grottgera w Supraślu.

2. Siedziba Liceum Plastycznego znajduje się w Supraślu przy ulicy Plac Kościuszki nr 1.

§ 2.

Szkoła prowadzi internat dla uczniów własnych.

§ 3.

Organem prowadzącym szkołę jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

Szkoła jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 4.

Nauka w szkole trwa cztery lata i obejmuje nauczanie w specjalności formy użytkowe w specjalizacjach:

- tkanina artystyczna,

- snycerstwo,

-oraz specjalność: techniki graficzne,

§ 5.

Absolwenci szkoły otrzymują tytuł - plastyk z określeniem specjalności: tkanina artystyczna, snycerstwo lub techniki graficzne.

§ 6.

Szkoła prowadzi działalność innowacyjną w zakresie specjalizacji jak w § 4.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 7

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z 7.IX.1991 r. o Systemie Oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z dalszymi zmianami) oraz w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszących się do szkół artystycznych, a w szczególności:

1. Przygotowuje wykwalifikowanych plastyków w zakresie specjalizacji ujętych w § 6 Statutu - do wykonywania zawodu.

2. Rozwija zdolności artystyczne uczniów.

3. Oddziaływuje na otoczenie zewnętrzne Szkoły w sferze kultury.

4. Przygotowuje do aktywnej działalności na rzecz kultury.

5. Przygotowuje uczniów do dalszych studiów.

§ 8.

Szkoła realizuje cele, o których mowa w § 7, poprzez:

1. Prowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotów objętych planem nauczania.

2. Organizuje w roku szkolnym imprezy prezentujące osiągnięcia uczniów, takie jak przeglądy, wystawy, konkursy itp.

3. Uczestniczy w wystawach i przeglądach regionalnych, ogólnopolskich i międzynarodowych.

4. Nawiązuje kontakty ze szkołami i instytucjami w kraju i za granicą.

§ 9.

W celu podniesienia wiedzy i kwalifikacji uczniów Szkoła może organizować zajęcia praktyczne w Szkole i poza terenem Szkoły, w kraju i za granicą w zakresie nauczanych specjalizacji.

§ 10.

Szkoła współdziała ze środowiskami lokalnymi, organizacjami samorządowymi i innymi w rozwijaniu działalności kulturalnej i w zakresie jej profilu nauczania.

ORGANA SZKOŁY

§ 11.

Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

§ 12.

Dyrektor:

1. Kieruje szkołą tj. bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą.

2. Reprezentuje Szkołę na zewnątrz.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny i artystyczny.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji.

6. Dysponuje środkami, określonymi w planie finansowym Szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

7. Organizuje, administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły.

8. Dyrektor Szkoły nagradza wyróżniających się w pracy nauczycieli i pracowników, a także podejmuje decyzje o konsekwencjach służbowych wobec winnych zaniedbań i uchybień w pracy. (Regulamin nagród pracowników działalności podstawej znajduje się zał. nr 15, administracji i obsługi zał. nr 14, Kryteria dodatku motywacyjnego, zał. nr 12, Regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi zał. nr 13, Regulamin nagród z zakładowego funduszu nagród zał. nr 16).

§ 13.

Dyrektor Szkoły jest pracodawcą zatrudnionych w niej nauczycieli i pracowników. Jego uprawnienia i obowiązki w tym zakresie wynikają z obowiązujących przepisów prawnych, a w szczególności z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 14

1. Dyrektor Szkoły zawiera jednoosobowo niezbędne umowy cywilnoprawne związane z realizacją planów finansowych Szkoły i innych jej zadań gospodarczych.

2. Dyrektor Szkoły, w zakresach określonych w § 12 pkt. 1,2,3,4,7, udziela niezbędnych pełnomocnictw w celu jak najlepszej realizacji zadań szkoły.

§ 15.

Dyrektor Szkoły swoje obowiązki określone w § 12 pkt. 1,2,3,4,6 i 7 Statutu realizuje przy pomocy osób funkcyjnych (Zastępca Dyrektora, Kierowników Sekcji, Kierownika Internatu, Sekretarza Szkoły i Głównego Księgowego). Stanowiska kierownicze są pełnione przez trzyletnią kadencję. Mogą na nie kandydować osoby zatrudnione w szkole po uprzednim złożeniu programu rozwoju sekcji lub działań dydaktyczno – wychowawczych w okresie trzyletnim. Po uzyskaniu pozytywnej opinii przez Radę Pedagogiczną i uzyskaniu opinii  organu nadzorującego, dyrektor szkoły powołuje kandydatów na stanowiska kierownicze. Stanowisko sekretarza Szkoły oraz Głównego Księgowego powierzane jest wg. zasad KP.

§ 16.

1. W Szkole tworzy się stanowisko Zastępcy Dyrektora do spraw pedagogicznych i opiekuńczo-wychowawczych.

2. Szczegółowe obowiązki Zastępcy Dyrektora określa odrębny zakres czynności.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadań Szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej za zgodą Rady lub na jej wniosek.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem

roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego, oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebranie Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Szkołę, albo co najmniej 1 /3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski, wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i artystycznego oraz informacje o działalności Szkoły.

7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 18.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1. Zatwierdzenie planów pracy Szkoły.

2. Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia uczniów z listy uczniów.

§ 19.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1. Organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego Szkoły.

3. Wnioski Dyrektora Szkoły o przydzieleniu nauczycielom przez właściwy organ odznaczeń i wyróżnień.

4. Propozycje Dyrektora o przydzieleniu nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 20.

Dyrektor Szkoły wstrzymuje uchwały Rady pedagogicznej określonych w § 19 Statutu, a niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Szkoły zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący Szkołę.

Decyzja organu prowadzącego Szkołę w sprawie zawieszonej uchwały jest ostateczna.

§ 21.

Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie Dyrektora, lub do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z pełnionej funkcji kierowniczej.

§ 22.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków, a w przypadku spraw uregulowanych § 21, większością kwalifikowaną 1/2 głosów, Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności (załącznik nr 1).

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 23.

1. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli, bądź innych pracowników Szkoły. 

RADA RODZICÓW

§ 24.

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców działa w oparciu o zasady jej tworzenia, uchwalone przez ogół rodziców i ustalone regulaminem jej działalności. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. (załącznik nr 8).

§ 25.

Rada Rodziców może wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

§ 26.

W celu usprawnienia statutowej działalności Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł oraz organizować odpowiednie działania i inicjatywy dla uzyskania takich funduszy.

Zasady wydatkowania uzyskanych funduszy Rada Rodziców określa regulaminem, o którym mowa w § 25.

§ 27.

Rodzice i nauczyciele Szkoły współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia uczniów. Dla realizacji tego celu rodzice mają prawo do:

1. Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole.

2. Znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania i promowania uczniów, wewnątrzszkolnego systemu wychowania , regulaminów egzaminu dyplomowego i egzaminu dojrzałości oraz innych dotyczących ucznia.

3. Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4. Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej, a także organowi nadzorującemu Szkołę poprzez Radę Rodziców, opinii na temat pracy Szkoły.

§ 28.

1. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami dla wymiany informacji oraz dyskusji na tematy kształcenia i wychowania.

2. Spotkania rodziców uczniów danej klasy odbywają się 3 razy w roku szkolnym, lub więcej, w zależności od potrzeb, a ponadto rodzice mogą w razie zaistniałej potrzeby kontaktować się z wychowawcą klasy i nauczycielami przedmiotów w każdym czasie.

3. Spotkania rodziców ogólnoszkolne odbywają się 3 razy w roku szkolnym w połowie listopada, po feriach zimowych oraz w końcu kwietnia lub początku maja.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 29.

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniów Szkoły.

2. Zasady działania i wybierania Samorządu określa regulamin (załącznik nr 2) uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Organa Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 30.

Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1. Prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3. Prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwościami rozwijania

i zaspakajania własnych zainteresowań.

4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

6. Prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§ 31. 

1. Uczniowie mogą należeć i działać w organizacjach, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży, rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności na terenie szkoły przez stowarzyszenie i organizacje, o których jest mowa w ust. 1, wyraża na piśmie Dyrektor Szkoły, po uzgodnieniu warunków tej działalności i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 32.

1. Organizację Szkoły w danym roku określa Dyrektor w arkuszu organizacji Szkoły na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoły, a zatwierdza CEA.

2. Organizacja Szkoły zawiera liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, finansowanych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 33.

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły, których wymiar określa ramowy plan nauczania są:

1. Obowiązkowe zajęcia lekcyjne.

2. Zajęcia lekcyjne fakultatywne.

3. Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

§ 34.

Tygodniowy plan obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających z organizacji Szkoły, ustala Dyrektor.

§ 35.

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia roku następnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 36.

1. Nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych sprawują opiekę nauczyciele prowadzący te zajęcia.

2. Wyznaczony nauczyciel Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć organizowanych poza Szkołą i odpowiada za ich bezpieczeństwo.

3. W Szkole pełnione są dyżury nauczycieli - wychowawców w odrębnie ustalonych dniach, godzinach i miejscach.

§ 37.

Nauczyciele i uczniowie mogą korzystać, poza zajęciami dydaktycznymi z pomieszczeń szkolnych, na zasadach określonych przez Dyrektora Szkoły.

§ 38.

1. W Szkole działa biblioteka szkolna oraz sale specjalne i zespoły urządzeń , z których korzystają nauczyciele i uczniowie, a także pracownicy Szkoły.

2. W Szkole funkcjonują: gabinet higienistki, zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych.

3. Korzystanie w biblioteki i urządzeń jak w ust. 2, odbywa się wg. porządku, ustalonego w ich regulaminach (załącznik nr 4).

§ 39. 

1. Przy Szkole działa internat, którym kieruje Kierownik.

2. Uczniowie Szkoły mogą korzystać z internatu Szkoły na warunkach zakwalifikowania i odpłatności ustalonych zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

3. Regulamin obowiązków i praw uczniów zamieszkałych w internacie, zakres opieki i sposób jej sprawowania przez Szkołę, określa regulamin internatu.(załącznik nr 3).

4. Uczeń może korzystać z posiłków i innych form żywienia w stołówce internatu wg. zasad określonych odrębnym zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

§ 40.

Szkoła kontroluje sprawowanie opieki nad uczniami mieszkającymi na stancji. Tryb i warunki zamieszkania ucznia na stancji określa umowa zawarta pomiędzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a właścicielem stancji.

§ 41.

Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub inną szkołą wyższą.

§ 42.

1. Szkoła prowadzi pracownie:

a ) tkaniny artystycznej,

b ) rysunku i malarstwa,

c ) rzeźby,

d ) podstaw projektowania i kompozycji,

e ) snycerstwa,

f ) grafiki,

g ) komputerową,

h ) fotograficzną.

2. Pracownią kieruje nauczyciel odpowiedzialny za daną pracownię, koordynuje i nadzoruje współpracujących tam nauczycieli.

3. Zasady działania pracowni określa szczegółowy regulamin pracowni.

§ 43.

1. Szkoła prowadzi galerie stałe:

a ) „Pod plafonem”,

b ) „Dno”,

c ) „Na progu”,

d ) „Archiwalna” (archiwum),

2. Galerią kieruje, koordynuje i nadzoruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

UCZNIOWIE SZKOŁY ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 44

Uczniowie Szkoły mają następujące prawa i obowiązki:

1. Prawo do:

a ) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

b ) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, ochrony i poszanowania jego godności,

c ) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d ) swobody wyrażania myśli i przekonań,

e ) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f ) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

g ) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

2. Obowiązkiem ucznia jest:

a ) przestrzeganie postanowień statutu i regulaminów szkolnych,

b ) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych oraz zajęciach w pracowniach w Szkole i poza Szkołą,

c ) aktywne uczestniczenie w życiu Szkoły,

d ) przestrzeganie zasad kultury współżycia wobec nauczycieli, uczniów, innych pracowników Szkoły oraz innych osób, z którymi uczeń styka się poza Szkołą,

e ) dbanie o wspólne dobro, majątek Szkoły, ład i porządek w Szkole,

f ) wystrzeganie się wszelkich nałogów.

§ 45.

1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, albo pełnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela-opiekuna. Odmowa następuje w drodze decyzji.

2. Uczniami mogą być osoby niepełnosprawne posiadające zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do nauki w szkole plastycznej .

§ 46.

Zasady rekrutacji ucznia do Szkoły określa regulamin egzaminu wstępnego oraz corocznie wydawany przez Szkołę informator dla kandydatów (załącznik nr 5).

§ 47.

1. Szkoła stosuje następujące nagrody wobec uczniów:

a ) dyplom gratulacyjny,

b ) nagroda rzeczowa i list gratulacyjny dla ucznia i rodziców oraz zapis w księdze pamiątkowej.

c ) „Srebrny pierścień” wraz z nagrodą rzeczową i dyplomem oraz wpis w kronice Szkoły. Dotyczy uczniów ostatniej klasy (regulamin nagrody „Srebrnego Pierścienia” - zał. nr 10).

2. Szkoła stosuje wobec ucznia kary:

a ) upomnienia,

b ) nagany,

c ) skreślenia z listy uczniów,

3. Skreślenie z listy uczniów następuje zgodnie z kryteriami wewnątrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Dyrektor Szkoły, bądź z jego upoważnienia inny jej pracownik - nauczyciel 

informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 48.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasada zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 49.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, oraz jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w szczególności:

a ) organizuje i wykonuje swoje zajęcia z ponoszeniem odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. Dotyczy to zarówno zajęć w Szkole jak i zajęć (praktyk, plenerów, wycieczek i innych) poza Szkołą w kraju bądź za granicą.

b ) odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c ) dba o pomoce dydaktyczne ich sprawność i bezpieczeństwo innego sprzętu szkolnego,

d ) wspiera rozwój psychiczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

e ) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów,

f ) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 50.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 51.

Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

§ 52.

Szkoła posługuje się pieczątką urzędową zgodnie z odrębnymi przepisami i stemplami w pełnym brzmieniu:

Liceum Plastyczne im. Artura Grottgera w Supraślu, 16-030 Supraśl, Pl. Kościuszki 1

§ 53.

Szkoła posiada sztandar, który używany jest podczas uroczystości państwowych i szkolnych wg. ceremoniału.

§ 54.

Sztandar noszony jest (adorowany) przez poczet, którego wyboru dokonuje na rok szkolny Rada Pedagogiczna.

§ 55.

Znakiem Szkoły jest paleta malarska z umieszczonymi na niej stylizowanymi literami LSP i napisem Supraśl.

Wzór znaku zawarty jest w załączniku nr 11.

1. Znak Szkoły występuje w postaci srebrnego znaczka przypinanego do garderoby.

Kryteria noszenia znaczka zawarte są w regulaminie, który stanowi załącznik nr 11 Statutu.

§ 56.

1. Niniejszy Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną Szkoły w dniu 31.08.2007 r. 

i przedstawiony organowi prowadzącemu Szkołę.

2. Postanowienia Statutu mogą być zmienione w zależności od zmian przepisów prawa mającego związek z jego treścią, jak też na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Szkoły.

Zatwierdzono w dniu 31.08.2007 r. 

